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世界では SDGｓ 2016年1月～

女性の活躍が進むと
好循環が生まれる！

日本では女性活躍推進法
2019年６月５日公布
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女性活躍を測る指標の一つ女性管理職比率の現状は、、、

出典）2021年1月18日佐賀新聞

出典）厚生労働省 平成30年度(2018年度)雇用均等基本調査
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エストロゲンと共に変化する女性の身体 女性の年齢階級別就業率の推移 （昭和61～平成28年）

女性ホルモンのゆらぎと女性管理職数の関係1

出典）小林製薬 公式ページ

③②①

② ③
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出典）総務省「労働力調査（基本調査委）



女性ホルモンのゆらぎと女性管理職数の関係2

出典）厚生労働省 2017年患者調査
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ICTの活用で

女性活躍UPを目指そう！

ICT：Information and Communication Technology (情報通信技術）
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メリット 働く場所や時間の自由度が高い

場所

家族の転勤などが

あっても働ける

自宅や病院などWi-Fiが

繋がれば働ける

時間

介護・育児・通院などで時間の

制約があっても働ける

テレワーク tele＝離れた場所＆work＝働く
「在宅勤務」「モバイルワーク」「サテライトオフィス勤務」
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【自宅で働く】

【顧客先や
移動中に働く】

【勤務先以外の
オフィスで働く】



テレワーク活用率は全国的に低く、
特に佐賀県のICT活用率は …

出典）令和2年10月27日「テレワークの最新動向と総務省の制作展開」 8



• 2008年1月～
育児・介護対象者：600人 利用者10人

• 2010年10月～
全職員対象：3,000人 利用者11人

佐賀県庁
テレワーク定着まで
の道のり

• 2013年8月～
所属長以上が一定期間 週2回以上テレワークを実施、

職員向け研修を実施、タブレット端末・コミュニケーションツールを導入

• 2014年10月～
全職員へ再展開 働き方の選択肢の一つに

特定の誰かの為ではなく、

働き方の選択肢の一つになる！9



100％は目指さない！出来るところから始めよう!

テレワークの導入を目的にするのではなく、
テレワークを手段とした働き方の改革を目指そう！
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女性自身が、自分の体を自分で守る
「FemTech（フェムテック）」
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精神科医 大野裕先生監修 認知行動療法活用サイト

こころのスキルアップ・トレーニング

「認知行動療法」とは、うつ病の治療にも使われる手法の一つで、ものの受け取り方や
考え方を客観的・現実的に捉え、問題に対処したり解決したり出来るようにすること
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今、時代は変わろうとしている

完璧じゃなくてもいい
女性のしなやかさで、出来ることから始めてみよう！

私たちの、そして社会の未来のために！
13



●ITインフラ の整備 情報セキュリティ の確立
●ICT活用スキル の習得
●周知徹底のため のマニュアル作り
●ジェネレーション ギャップによる 認識の違い
●業態別ICT活用場面の探求と 可能性の模索
●遠隔ワークによる コミュニケーションエラー への対策
●在宅ワークによる ストレス・コーピング

今後の課題

ご清聴ありがとうございました
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