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人が活かされている楽しい職場環境を作る
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「男性・女性各々の意識改革には何が必要か」



2019年7月アンケート実施2

2019 年 7月実施 

女性が働き、活躍することに関する意識調査

Jump Up WomenＳＡＧＡワーキンググループ

女性の活躍推進佐賀県会議のワーキンググループでは、人が活かされている楽しい
職場環境づくりをめざし、「男性・女性各々の意識改革に何が必要か？」の調査を
進めております。

みなさまから、日ごろ感じている率直なご意見をお聞かせいただききたく、以下ア
ンケートへのご協力をお願いいたします。

※なお、調査結果については、「女性の活躍推進佐賀県会議」で個人を特定しな
いよう統計処理を行ったうえで活用いたします。



社内にロールモデルはいますか？
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「ロールモデルがいない」と回答された方で

ロールモデルは必要ですか？4
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ロールモデルとは？

目指したいと思う模範となる存在

スキルや行動を学び模倣したい人材
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ロールモデルはいるよ！
男性だけど上司のキルアップに
対する姿勢を尊敬してる♡

ん～いないな…
以前はいたけど、
今は考えたことなかった

尊敬する人はいるけど
その人のようにはなれないな…

この人っていうのは…
部分的には見習いたい
ところはあるけどね！

Aさん ＤさんＣさんＢさん



ロールモデルの見つけ方

自分の理想的な働き方、生き方をしている女性をイメージ
しかし、周りにそんな女性ってなかなか見つからない…

① 男性にまで視野を広げる

② 男女問わず一部分ずつ多数の人の良いところを抜粋

③ 社外にも目を向ける
※仕事のやり方、キャリア形成、仕事と育児の両立の仕方、生き方など
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それなら！



交流して参考になったこと7

色んな制度を上手く利用しながら
ステップアップしていければいいよね！

職場環境がまったく違う人と
関わることで視野が広がった！

いろんな制度があるんだな～
福利厚生が充実していて羨ましい…

いろんな職種の女性の話を聞けて
仕事や今後の働き方に活かせそう！

Aさん
Ｄさん

Ｂさん

Ｃさん



厚生労働省
「メンター制度導入・ロールモデル普及マニュアル」

ＮＯ 項 目 チェック欄

1 どういう働き方がロールモデルなのかを検討し、複数のパターン
を定義する。
（例）①リーダー、管理職として活躍している

②さまざまな部署を経験しながらキャリアをつんでいる
③社内公募など社内の汲み取りを生かし活躍している
④自分の得意分野や専門分野を持って活躍している

2 管理職へのアンケートなどで、活躍している社員を探す

3 社内にいない場合は、グループ会社や社外にも目を向けてみる

4 研修や採用などの時に、話をしてもらう機会をつくる

5 イントラネット、社内報、広報雑誌等で、本人と上司を紹介する
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ロールモデル周知のためのチェックリスト

厚生労働省「メンター制度導入・ロールモデル普及マニュアル」より抜粋



佐賀県作成「佐賀で活躍する100人の女性たち」9



10 ロールモデルは多種多様



こんなところに活かされる11

コミュニケーション

タイムマネジメントリーダーシップ

http://localhost/
http://localhost/
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活気ある職場♪

その先には・・・

モチベーションのアップ

離職率の低下



ご静聴ありがとうございました13


